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Článok 1

Základné ustanovenia

I. Základné ustanovenia

Základná škola, č.122, Švedlár, okr. Gelnica (ďalej len základná škola) na základe rozhodnutia Okresného úradu, odboru školstva a kultúry v Gelnici v zmysle § 13, ods.4, písm. e) zákona 222/1996 Z.z. o organizácii miestnej štátnej správy v znení doplnkov, na základe ustanovenia § 5, ods.1  zákona SNR č.542/1990 Zb. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení neskorších zmien a doplnkov zákona č.303/1995 Z.z. o rozpočtových pravidlách a výnosu MF č.23 z 27.2.1996, je od 1.7.2002 podľa ustanovenia § 1 zákona č.171/1990 Zb. o sústave základných a stredných škôl

samostatnou rozpočtovou organizáciou

na úseku základného školstva

Zriaďovacia listina bola vydaná 1.4.2001 pod číslom jednania 02238-05 prednostom Okresného úradu v Gelnici.

II. Právne postavenie

Základná škola je právnickou osobou, vystupuje v právnych vzťahoch svojím menom a nesie zodpovednosť vyplývajúcu z týchto vzťahov.

Súčasťou školy je školská kuchyňa, jedáleň a školský klub detí.

Zriaďovateľom základnej školy je od 1.7.2002 obec Švedlár.

Svoju činnosť finančne zabezpečuje samostatne na základe:

· rozpočtu vyčleneného zriaďovateľom zo štátneho príspevku, z rozpočtu zriaďovateľa z výnosu podielových daní na výkon originálnych kompetencií v zmysle platnej legislatívy

· z príspevkov za úhradu vzdelávania žiakov iných školských obvodov

· z príjmov zo zmlúv za poskytnutie služieb iným právnickým osobám

· z vedľajšej hospodárskej činnosti školy podľa platnej legislatívy

· z doplnkových mimorozpočtových zdrojov

· z príspevkov a darov právnických a fyzických osôb

III. Predmet činnosti

Základným predmetom činnosti Základnej školy je zabezpečenie výchovno-vzdelávacej práce s deťmi a mládežou vo veku od 6 do 15 rokov na úseku základného školstva v zmysle Učebných osnov, Učebných plánov, Štandardov a Školského zákona.

Poskytovať deťom a mládeži obce, v prípade záujmu aj iných obcí, avšak za úhradu, základné vzdelanie – I.stupeň a nižšie stredné vzdelanie II.stupeň a taktiež možnosť doplniť a ukončiť základné, resp. nižšie stredné vzdelanie občanom, ktorí majú záujem o doplnenie formou kurzov alebo komisionálnym preskúšaním.

Vzdelávať a vychovávať žiakov v súlade s Rámcovým výchovno-vzdelávacím programom MŠ SR.

V prvom stupni riadenia vykonávať správu v zmysle § 3 zákona SNR o štátnej správe v školstve a školskej samospráve.

IV. Úlohy

Úlohy Základnej školy podrobne upravuje Štatút Základnej školy, ktorý je neoddeliteľnou súčasťou tejto organizačnej normy.

V. Poslanie a ciele

1. Zabezpečuje kvalitnú výchovno-vzdelávaciu prácu a inú odbornú pedagogickú činnosť.

2. Vytvára pracovníkom a žiakom školy potrebné materiálne podmienky

3. Zabezpečuje starostlivosť o budovy školy a vykonanie prác v súvislosti so starostlivosťou o budovy školy v súčinnosti so zriaďovateľom školy

4. Zostavuje plán a rozpočet školy a zabezpečuje hospodárne a efektívne využívanie pridelených finančných prostriedkov

5. Zabezpečuje spracovanie a prenos informácií

6. Zabezpečuje plnenie úloh na úseku školského stravovania

7. Pravidelne informuje verejnosť, radu školy, združenie rodičov a iné nadriadené orgány o stave a problémoch školy

8. Zabezpečuje plnenie úloh na úseku PO a BOZP podľa platných právnych predpisov

9. Zabezpečuje odstránenie zistených nedostatkov

10. Zabezpečuje archivačnú a skartačnú činnosť

11. Zabezpečuje plnenie úloh obrany štátu a civilnej ochrany

12. Sleduje dodržiavanie platných právnych noriem, uplatňuje príslušné sankcie podľa platných právnych noriem voči zodpovedným osobám

VI. Organizačné členenie školy

Škola sa vnútorne člení na útvary, oddelenia a sekcie.

Útvary:

Organizačné celky, ktoré komplexne zabezpečujú a koordinujú väčší rozsah vzájomne súvisiacich činností určitého zamerania.

1. Pedagogická rada
na jej čele je pedagogický zástupca riaditeľa školy, priamo podriadený riaditeľovi školy

2. Hospodársko-správny útvar
na čele je ekonomický zástupca riaditeľa školy priamo podriadený riaditeľovi školy, pokiaľ nie je v tomto poriadku určené inak

3. Technický personál
na čele stojí pre kuchyňu vedúca školskej jedálne a pre ostatný personál školník

Riaditeľ vymenúva a odvoláva svojich zástupcov a vedúcu školskej jedálne po vyjadrení Rady školy

Oddelenia:

Organizačné celky, ktoré poskytujú výchovu a vzdelávanie a celky, ktoré zabezpečujú plynulý chod školy

1. I.stupeň

2. II.stupeň

3. Školský klub detí

4. Školská kuchyňa a školská jedáleň (pod priamym riadením vedúcej školskej jedálne)

5. technický personál (pod dozorom školníka)

Sekcie:

1. Metodické orgány školy

2. Metodické združenie I.stupeň

3. Predmetová komisia spoločenskovedných predmetov

4. Predmetová komisia prírodovedných predmetov

Článok 2

Riadenie školy

I. Zásady riadenia

1. Škola uplatňuje princíp jediného vedúceho v účelnej nadväznosti na zásady spolupráce s orgánmi samosprávy a ďalšími odbornými orgánmi, v súlade so zákonmi, uplatňuje a dodržiava platné právne predpisy.

2. Školu riadi a zodpovedá za ňu riaditeľ, ktorého menuje a odvoláva zriaďovateľ na návrh Rady školy respektíve prostredníctvom Rady školy dáva návrh hlavný školský inšpektor, ale tiež môže podať návrh Rade školy i zriaďovateľ.

3. Riaditeľ školy zriaďuje poradné orgány na posudzovanie problémov, ktorých závažnosť a rozsah si vyžaduje kolektívne zváženie. Stálymi poradnými orgánmi riaditeľa sú:

· Rada školy

· Pedagogická rada

· Gremiálna rada

4. Riaditeľ školy zriaďuje pre účelné pôsobenie ďalšie poradné orgány s trvalou alebo dočasnou pôsobnosťou

5. Podrobnejšiu pôsobnosť, zloženie a spôsob rokovania poradných orgánov riaditeľa školy upravujú rokovacie poriadky a štatúty, ktoré schvaľuje riaditeľ školy. Závery poradných orgánov majú pre riaditeľa školy odporúčací charakter

6. Sústavu vnútroriadiacich a organizačných foriem tvoria:

a) riadiace normy so všeobecnou platnosťou (príkaz, úprava a pokyn riaditeľa)

b) vnútroorganizačné normy:

· kolektívna zmluva

· pracovný poriadok

· vnútorný poriadok školy, ktorého súčasťou je organizačný poriadok

· vnútorný mzdový predpis

· finančná smernica školy 

· registratúrny poriadok

· plán vnútroškolskej kontroly 

· plán práce školy

II. Metódy práce

1. Činnosť vedúcich a ostatných pracovníkov sa sústreďuje na plnenie hlavných úloh výchovno-vzdelávacej, administratívnej a hospodárskej oblasti.

2. Analýza činnosti výchovno-vzdelávacích, ekonomických a administratívnych oblastí v organizácii a neustále hodnotenie, ako sa prijaté závery uplatňujú v praxi.

3. Spracúvanie rozhodujúcich úloh sa rieši aj formou tímovej práce

4. Vedúci pracovníci školy zabezpečujú potrebnú informovanosť ostatných pracovníkov na vnútroorganizačných rokovaniach.

III. Kontrolná činnosť

Riaditeľom školy vymenovaní a poverení vedúci pracovníci sú v zmysle Plánu vnútroškolskej kontroly Základnej školy priamo zodpovední za správne, kvalitné, efektívne a včasné plnenie úloh a sú povinní:

a) osobne kontrolovať plnenie úloh nimi riadeného organizačného úseku

b) prijímať opatrenia na odstraňovanie nedostatkov

c) uplatňovať a predkladať návrhy na uplatnenie sankcií voči zodpovedným pracovníkom nimi riadeného organizačného úseku.

O zistených nedostatkoch a prijatých opatreniach ihneď informovať riaditeľa školy

Každý vedúci pracovník má okrem týchto práv, povinností a zodpovednosti ďalšie práva a povinnosti:

a) poznať úlohy a chod práce, pôsobnosť školy v rozsahu potrebnom na výkon činnosti vlastnej funkcie

b) priebežne oboznamovať podriadených pracovníkov s predpismi a úlohami, ktoré sa dotýkajú ich činnosti, prerokovať s nimi závažné otázky týkajúce sa plnenia týchto úloh a sledovať dodržiavanie pracovnej disciplíny

c) vydávať príkazy podriadeným pracovníkom

d) zastaviť prácu na zverenom pracovisku, pokiaľ by pokračovanie v práci mohlo ohroziť život alebo zdravie pracovníkov, detí, prípadne majetok školy

e) uplatňovať zásady odmeňovania za prácu podľa platných predpisov pre odmeňovanie

Súborným výkonom kontroly je podľa plánu vnútroškolskej kontroly poverený pedagogický zástupca riaditeľa školy

Článok 3

Organizačná štruktúra školy

Organizačná štruktúra:

· Útvar riaditeľa

· Pedagogický útvar

· Hospodársko-správny útvar

I. Útvar riaditeľa školy

1. Organizuje a zabezpečuje výkon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, právnej, personálnej a hospodárskej činnosti.

Patria sem:

a) riaditeľ – štatutárny zástupca organizácie

b) pedagogický zástupca riaditeľa, je aj zástupcom štatutára

c) ekonomický zástupca riaditeľa (ak to podmienky umožňujú)

d) účtovníčka školy

e) výchovný poradca

f) právny poradca (ak je zmluvne dohodnutý)

g) škodová a odškodňovacia komisia

h) inventarizačná, vyraďovacia a likvidačná komisia

II. Pedagogický útvar

a) pedagogický zástupca riaditeľa

b) pedagogická rada

c) metodické združenia a predmetové komisie

d) koordinátor primárnej prevencie

e) koordinátor výchovy k manželstvu a rodičovstvu

f) vychovávateľka školského klubu detí

III. Hospodársko-správny útvar

1. Ekonomicko-personálne oddelenie

a) ekonomický zástupca riaditeľa

b) účtovníčka školy

2. Prevádzkové oddelenie

a) školník

b) upratovačky

3. Oddelenie školského stravovania

a) vedúca školskej jedálne

b) hlavná kuchárka

c) pomocné kuchárky

Článok 4

Poradné orgány školy

Riaditeľ školy zriaďuje poradné orgány na posudzovanie problémov, ktorých závažnosť a rozsah si vyžaduje kolektívne zváženie. Stálymi poradnými orgánmi riaditeľa sú:

· Rada školy

· Pedagogická rada

· Gremiálna rada

Pre účelné pôsobenie riaditeľ školy zriaďuje ďalšie poradné orgány s trvalou alebo dočasnou pôsobnosťou.

Podrobnejšiu pôsobnosť, zloženie a spôsob rokovania poradných orgánov riaditeľa školy upravujú rokovacie poriadky a štatúty, ktoré schvaľuje riaditeľ školy. Závery poradných orgánov majú pre riaditeľa školy odporúčací charakter

I.  Pedagogická rada

Riadi sa štatútom pedagogickej rady. Schádza sa pravidelne raz za mesiac na pracovných poradách a päťkrát ročne na zasadnutiach pedagogickej rady. Svoje rokovania vedie v zmysle rokovacieho poriadku pedagogickej rady. Je iniciatívnym a poradným orgánom riaditeľa školy.

II. Metodické združenia a predmetové komisie

Metodické združenie pre 1.-4. ročník

1. Pracuje pod vedením vedúcej MZ podľa plánov práce schválených klubom

2. Členkami MZ sú pedagogické zamestnankyne, ktoré učia na 1.stupni Základnej školy

3. Je to pomocný a poradný orgán riaditeľa školy a pedagogického vedúceho

4. Schádza sa pravidelne, minimálne štyri krát do roka

5. Spravuje sa štatútom a vlastným plánom práce, ktorý sa vypracúva spravidla v septembri nového školského roka

Predmetová komisia spoločenskovedných predmetov

1. Pracuje pod vedením vedúcej PK SVP podľa plánov práce schválených klubom

2. Členmi PK SVP sú pedagogickí zamestnanci, ktorí učia na 2.stupni Základnej školy spoločenskovedné predmety

3. Je to pomocný a poradný orgán riaditeľa školy a pedagogického vedúceho

4. Schádza sa pravidelne, minimálne štyri krát do roka

5. Spravuje sa štatútom a vlastným plánom práce, ktorý sa vypracúva spravidla v septembri nového školského roka

Predmetová komisia prírodovedných predmetov

1.  Pracuje pod vedením vedúceho PK PP podľa plánov práce schválených klubom

2. Členmi PK PP sú pedagogickí zamestnanci, ktorí učia na 2.stupni Základnej školy prírodovedné predmety

3. Je to pomocný a poradný orgán riaditeľa školy a pedagogického vedúceho

4. Schádza sa pravidelne, minimálne štyri krát do roka

5. Spravuje sa štatútom a vlastným plánom práce, ktorý sa vypracúva spravidla v septembri nového školského roka

III. Gremiálna rada

 V podmienkach našej školy gremiálna rada nepracuje.

Článok 5

Záverečné ustanovenia

1.   Tento organizačný poriadok je záväzný pre všetkých zamestnancov školy.

2. Vedúci zamestnanci školy sú povinní postupne oboznámiť s obsahom organizačného poriadku školy všetkých podriadených zamestnancov

3.  Zmeny a doplnky k organizačnému poriadku vydáva výlučne riaditeľ školy

4.  Tento organizačný poriadok školy nadobúda účinnosť dňom 1.septembra 2008 do odvolania
5.  Ruší sa Organizačný poriadok platný od 1.novembra 2007

Vo Švedlári dňa 1.9.2009


                        
    

   Mgr. Stanislav Antal

                                                                                                           
riaditeľ školy 

